
※SDGs …「持続可能な開発目標」として掲げる国際社会共通の17の目標のこと。

※well being …身体的、精神的、社会的に幸福感のある人生を指す。

リーディングプロジェクト（特に総合戦略を先導する取り組み）

⑴婚活や結婚後
新生活への支援

⑵子育て支援の充実

⑶教育環境の充実

⑴知名度を高める
情報発信

⑵観光交流の充実

⑶関係人口の創出・
拡大

⑷移住者や子育て
世代の居住促進

⑸移住交流事業
の推進

⑴地域産業の活性化

⑵魅力ある農業の推進

⑶人材育成・
人材確保の支援

⑷多様な仕事の創出

⑴コンパクトシティ
の推進

⑵公共交通の利用
促進・利便性向上

⑶小さな拠点整備と
地域づくり活動の
充実

⑷高齢者も住み慣れた
地域で暮らせる支援

⑸スポーツ等を
通じた健康づくり
の推進

基本目標１ 基本目標２ 基本目標３ 基本目標４
結婚、出産、
子育ての希望を
かなえる

長井市への
新しい人の流れ
をつくる

長井市における
安定した就業を
創出する

時代に合った
地域をつくり、
安心なくらし
を守る

第１期の方針を継続し、新たな視点を追加基本方針

キーワード・ひとの流れの強化 ・人材育成 ・未来技術の活用

・健康寿命の延伸 ・SDGsの達成 ・well beingの実現

未来への取組

未来を担う人材を育てる！ “career makingの推進”

未来の新技術をフル活用！ “society5.0の実現”

未来を豊かに生きる人生100年時代！ “QOLの向上”

※QOL…クオリティ・オブ・ライフ
生活の質、人生の質を指す。

新たな視点

（キャリア形成）

子育て教育 ＆メインテーマ

「長井市の魅力を高め、ひとの循環・交流を強くする」第１期の方針

特色ある長井の教育の展開 子育てワンストップサポート体制の充実

スキルを活かせる多様な仕事づくり 未来技術の活用に向けた環境整備

コンパクトシティ・プラス・ネットワークと健康まちづくり

第２期 長井市まち・ひと・しごと創生総合戦略［概要版］


