
ウチの売りはここです！ （わが社の強み）

ウチの職場はこんなコトやってます！ （社内・仕事以外のトピックなど）

先輩からのメッセージ （こんな想いで働いています）

「ぜひ、うちの会社で一緒に働きましょう！」

QRコードを読み
取っていただくと
HP閲覧可能

■私たちサンユー技研の想いは3つのＵ
（Ｕｓａｂｉｌｉｔｙ）使いやすさ機能性
（Ｕｔｉｌｉｔｙ）本当に役立つものを創る技術
（Ｕｎｉｑｕｅ）貴社だけのオーダーメイド

弊社ではハンドメイドの自動機械を設計から製作しています。部門間
の壁がなく何でも気軽に話せ、自己能力を十分に発揮出来る職場です。
経験有無問わず機械やモノづくりに興味のある方大歓迎です！

「心をこめて」創る喜びを実現する為、確かな技術と品質で日々高
度化多様化するお客様のニーズに的確にお応えしていきます！

外観

メカ設計部門

改善活動にも積極的工場内

事務室・設計部門

環境省のエコアクション21を2007年に取得、環境改善の小サークル活動を全
員参加で継続して行っている。
親睦会主催でイベント等あり。



【PRシート】

1 名 10 名

2 名 8 名

3 名 0 名

7 名 1 名

8 名 4 名

5 名 3 名

26 名 26 名

●採用面で重視すること　（求める人物像など）

●事業内容 　メカトロ省合理化設備の設計・製作・販売

50代

60代以上 その他

20代

30代

40代

飯豊町

地域

長井市

白鷹町

株式会社　サンユー技研

　気さくで・優しい取締役工場長のもと、風通しが良さそうで、全員一丸となっ
　ているイメージがします。上述の「働き方改革の取組み」欄にもあるとおり、
　長井管内に７社あるユースエール認定企業のうち、６番目に認定を受けた
　優良な企業さんです。得意先の様々な特徴ある依頼に、一生懸命工夫し
　て取り掛かっている姿勢が印象的です。

【ユースエール認定企業です】
　完全週休２日制、昨年度の有給休暇取得率が８６％でプライベートも充実。

　・新入社員導入研修等、基礎知識研修派遣
　・自己啓発支援
　　業務に資すると会社が認めた資格の取得費用全額補助

　1.顧客第一を考え、お客様から信頼を勝ち得ることが出来る人
　2.問題意識を持ち、改善提案や改善活動を積極的に実行出来る人
　3.明るく協調性を持ち、職場での和を大切に出来る人

●ハローワークのひとり言

●取得できる技能や資格など

●その他・特記事項など

　改善提案制度があり、自分のアイディアを具現化することでモチベーション
　を向上することが出来る会社です。

●移住・UIJターンを考えている方へ

　・住宅補助支給制度あり
　・アパート等の紹介実績もあり。移住した社員さんが現在も就業中、入社の
　　際、一緒に現在のアパートを探し、紹介しました。

●働き方改革の取組み
　　　　（休日や福利厚生など）

年

15.4
10代

　事務所からは１分にはコンビニがあり、買い物に便利です。

●周辺案内

43.6 歳
年齢別 居住地別

●従業員（社員）の平均年齢

● 従 業 員 （ 社 員 ） の
平 均 の 有 給 取 得 日 数

人数 人数

●従業員（社員）構成

合計

小国町

東南置賜

合計

　駐車場は業者へ依頼し除雪を行っています。
　（積雪の多い日は社員協力し除雪をしています）

日
年代

●代表者名 　代表取締役　安藤　仁司

従業員（社員）の状況について 作成日： 令和 7 年 1 月　現在

●冬の道路事情等

●正社員の平均勤続年数 8.7

へェ～

そうなんだ・・！


