様式第２号

事　　業　　計　　画　　書

１　団体の概要

	本社又は本部
	団　体　名
	

	
	所　在　地
	

	
	代表者名
	
	電話番号
ＦＡＸ番号
	

	
	設立年月日
	
	
	

	
	資　本　金
	
	従業員数
	

	沿

革
	

	事

業

内

容
	

	業

務

委

託

の

主

な

実

績
	施設名
	
	期　　間
	

	
	所在地
	
	
	

	
	業務内容
	

	
	施設名
	
	期　　間
	

	
	所在地
	
	
	

	
	業務内容
	

	
	施設名
	
	期　　間
	

	
	所在地
	
	
	

	
	業務内容
	

	担

当

者
	部署・職名
	
	電話番号
ＦＡＸ番号
	

	
	氏　　　名
	
	
	

	
	ｅ　-　mail
	


２　長井市民文化会館の指定管理者に応募した理由
	


３　管理運営に関する基本的な考え方

（１）長井市民文化会館の管理運営を行うにあたっての基本方針
　　（長井市芸術文化ビジョンで定めた運営コンセプトなどを踏まえて、管理運営を行う上での基本的な考え方を記載してください）
	


（２）サービス向上面でのポイント
　　（提案におけるサービス向上面でのポイントを記載してください）　　
	


（３）経費節減面でのポイント
　　（提案における経費節減面でのポイントを記載してください）　　
	


４　管理運営業務の実施計画

（１）管理運営の基準等
（開館時間・休館日・利用料金等は、長井市民文化会館条例等の規定に基づき、あらかじめ市長及び教育委員会の承認を受けて指定管理者が決定します）

① 開館時間及び休館日の設定についての考え方

	


② 利用料金及び利用料金減免についての考え方
	


（２）管理運営体制
     （適正な管理運営を行うための適切な人員配置、責任分担を考慮のうえ記載してください）

　① 職員配置の基本的な考え方

	


② 組織図（指揮命令系統及び責任者の配置状況等が分かるもの）

	


③ 勤務体制等（雇用関係・給与・勤務体制(勤務時間・休日等)・職員ローテーション）
	


④　職員配置計画

　イ　常勤職員

	職名
	担当する業務
	１週間の勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※常勤職員：１日８時間、１週間４０時間程度勤務する職員　　　
　
ロ　パート職員

	担当する業務
	１週間の勤務時間

	
	

	
	

	
	


※パート職員：常勤職員以外の職員で年間を通じて雇用する職員　　
　ハ　臨時職員

（事業の集中する時期に臨時に雇用することを考えている場合は、どのような業務で
どのような時期に雇用するか、その考え方を記載してください）
	担当する業務
	１週間の勤務時間

	
	

	
	

	
	


※臨時職員：事業の集中する時期等に短期間雇用する職員　　　
　ニ　有資格者の配置（防火管理者・電気主任技術者等）

	


　
⑤ 職員の確保に関する考え方

（イ～ニの職員について、既に申請者が雇用している者又は今後雇用をする予定の
者の別、雇用の確保における目処についての考え方について記載してください）
	


⑥ 職員研修計画
	


（３）外部委託について
（本施設の管理運営上、市との協議により、業務の一部を委託する予定があれば、その内容
　を記載してください）
① 委託業務の内容
	業　務　名
	委　託　す　る　理　由

	
	

	
	

	
	


② 委託先選定方法の考え方
	


（４）危機管理対応
　　　（施設管理上の災害への対処方法と対策（防犯・防災対策等）、緊急時の危機管理体制等
　　　　について記載してください）

	


（５）個人情報の管理
　　　（個人情報が記載された書類の管理、職員が職務上知り得た情報の管理等の考え方
　　　　について記載してください）
	


（６）保険計画
　　　（どのような保険に加入するかについて記載してください）

	


５　主催事業の実施計画
（１）実施を考えている事業の内容
　　（長井市民文化会館の設置目的及び長井市芸術文化ビジョン等に基づいて実施する事業の
内容を記載してください。）

	


※事業名、内容、事業を実施したい時期等を記載してください。

（２）事業の企画立案から実施までの主な手順
　　　（どのように企画を立案するか、実施までに協力者や関係者との調整等をどのように
経て準備を進めていくか、その概要を記載してください）

	


（３）他施設等での類似事業の実施実績
	施設名及び所在地
	事業の内容
	実施時期

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（４）事業実施に関して貴団体が有するノウハウ及び強み
	


（５）市民参画の促進についての考え方
	


６　利用促進のための方策

（１）長井市民文化会館の利用者拡大の具体的方策
　　　（広報活動等の方策について記載してください）

	


（２）市内の企業・団体、他の公共施設等との連携方策
　　　（想定される相手先や連携策があれば、具体的に記載してください）

	


（３）利用者へのサービス向上のための具体的な方策
　　　（サービス向上のための工夫や利用者のニーズの把握方法、クレームへの対応等
について記載してください）
	


７　その他
（１）長井市民文化会館を管理運営していく上での貴団体の強み
　　　（貴団体が管理運営していく上で強みとなる事項、また、それを発揮してどのような
業務に活かせるかを記載してください）

	


（２）長井市民文化会館を管理運営していく上での貴団体の弱み
　　　（貴団体が管理運営していく上で弱みとなる事項、また、それをどのように工夫して
解消していくかを記載してください）

	


（３）令和8年4月から業務を円滑に行うための計画
	


※事業計画書はA4版タテ、フォントサイズ11ポイント以上で作成してください。
※上記事業計画の項目は、指定管理者の申請にあたり最低限盛り込むべきものを示したものであり、申請者が必要に応じて項目を追加しても構いません。また、この用紙による必要はなく、ページ数の制限もありません。必要があれば、適宜別紙として資料を添付してください。
