
長井市役所庁舎
勤務条件等（令和８年４月１日現在）

長井市について

勤務時間と休暇

昇任制度

給与 給与は、職員の給与に関する条例、規則等に基づいて支給されます。

初
任
給 

●大学卒業程度試験 ２３４,９００円
●短大卒業程度 ２１８,７００円
●高校卒業程度試験 ２０２,０００円 ★各人の経歴により異なります。

勤務時間は一週間当たり38時間45分で、月曜日から金曜日まで午前８時30分から
午後５時15分までとなっています。
休暇は年20日（新規採用年は15日）の年次有給休暇のほか、特別休暇が定められた
期間有給で与えられます。

最初は、主事又は技師として採用され、その後は能力や勤務成績、経験年数など総合
的な評価により、上位の職へ昇任することができます。
　主事級 ▼  主任級 ▼  係長級 ▼  主査級 ▼  課長補佐級 ▼  課長級
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総面積 ………………………214.67 ㎢

総人口 ………………………26,543 人

世帯数 ………………………9,486 世帯

出生率（令和 6 年度）……………3.6 人（人口千人あたり）

死亡率（令和 6 年度） …………17.6 人（人口千人あたり）

高等学校等への進学率 ……98.5%

高齢化率 ……………………37.7%

令和８年度
新規採用職員

遊びと学びの交流施設「くるんと」

「みんながしあわせに暮らせる長井」をともに創る仲間を募集しています

山形県長井市
令和８年度　職員採用案内

（令和 7 年版　ながいのあらまし）

問合せ先 山形県長井市総務課職員係 〒993-8601 山形県長井市栄町 1 番 1 号

TEL . 0238-82-8002

長井の木・花
つつじ、あやめ 長井紬、けん玉、レインボープラン野菜、行者菜、馬肉 等

名所・旧跡等

特産品・名物

あやめ公園、白つつじ公園、長沼孝三彫塑館、丸大扇屋
古代の丘資料館、はぎ公園、伊佐沢の久保ザクラ、草岡の大明神ザクラ

★このほか期末勤勉手当、寒冷地手当、
　扶養手当、時間外勤務手当、通勤手当等
　がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。



　近年の不安定な国際情勢や、それに起因する物価高に加え、超高齢化社会の到
来など、私たちの生活や長井市を取り巻く社会環境は大きく変化しています。そう
した中で長井市では、市民一人ひとりが主役となる持続可能なまちづくりに向け、
令和７年度から「地方創生 2.0　コミュニティ拠点機能構築事業」に着手し、人
口減少が進む社会にあっても、住み慣れた場所で安心して暮らせる地域の形成に
取り組んでいます。
　また、第六次総合計画前期基本計画（令和６年度から令和 10 年度）の「一人
ひとりが輝くインクルーシブなまちづくり」を共通の目標とし、若者が活躍できる
まちプロジェクト、世代を超えて支え合うまちプロジェクト、長井の魅力を活かす
まちプロジェクトの３つの重点戦略を掲げ、長井市の将来像「みんながしあわせに
暮らせる長井」の着実な実現を目指しています。
　長井市は、最上川、置賜白川、置賜野川の３清流が貫流し、桜、つつじ、あやめ、
萩などの花々が咲き誇る自然豊かな地です。また、京都との舟運で栄えた雅な文
化を継承した長井市民の皆さまは、思いやりがあり温かです。先人たちが脈 と々受
け継いできた伝統と文化に思いを馳せつつ、この先の未来を切り開くため、職員
が一丸となってまちづくりに取り組んでまいります。皆さんの新しい力で、より良い
未来を考え、是非これからの長井市を一緒に創っていきましょう。

市長のメッセージ

職員インタビューInterview

（令和４年度採用）

鈴木 駿太郎
総務省派遣主事

（令和４年度採用）

鈴木 佳史
東北経済産業局派遣主事

（令和５年度採用）

町田 佑介
健康スポーツ課主事

（令和４年度採用）

佐々木 菜緒
子育て推進課主任

（令和６年度採用）

鈴木 悠理
健康スポーツ課保健師

（平成 30 年度採用）

和田 真一
財政課主任

現在、どんな仕事を担当していますか
総務省の公営企業経営室に派遣されています。公営企
業経営室は公営企業が持続可能な経営ができるよう支
援する部署で、私は水道事業に関する地方債発行の対
応や決算状況の調査などを担当しています。

長井市職員を志望した理由
四季折々の綺麗な景色や伝統的な黒獅子など、魅力が
たくさんある長井市に関わる仕事がしたいと思い、志望
しました。

受験者へのメッセージ
市役所の仕事は、市民一人ひとりの生活を支える仕事
です。仕事は多岐にわたり、大変なときもありますが、
その分やりがいを感じることができます。ぜひ、一緒に
より良い長井市を創っていきましょう。

現在、どんな仕事を担当していますか
東北経済産業局 商業・流通サービス産業課に派遣され、
主に東北地域の商店街振興や中心市街地活性化を担当して
います。地域のにぎわい創出と持続的な経済発展を目指し、
施策の企画・推進や自治体等への支援に取り組んでいます。

長井市職員を志望した理由
幼い頃から生活の中で、市職員が住民に寄り添い、地域の
ために尽力する姿を身近に感じてきました。その姿に憧れ、
自分も生まれ育った長井市に貢献したいと考え、志望しまし
た。住民目線を大切にし、信頼される市職員として地域に
貢献していきたいと考えています。

受験者へのメッセージ
市役所の仕事は、福祉、税務、産業、防災、観光など、幅
広い分野を経験できることが大きな魅力です。仕事は決して
一人で完結するものではありません。周囲と連携し、みなさ
ん一人ひとりのアイデアを持ち寄ることで、新たな可能性が
生まれます。ぜひ一緒に、長井市を盛り上げていきましょう。

現在、どんな仕事を担当していますか
健康スポーツ課スポーツ推進室では、各種スポーツイベ
ントの企画運営やスポーツ団体への支援、市内スポー
ツ施設の管理に関する業務を行っています。私は主にス
ポーツ少年団に関することや「長井マラソン」の企画運
営などを担当しています。

長井市職員を志望した理由
ワークライフバランスを取りやすい環境に魅力を感じて
志望しました。

受験者へのメッセージ
私は市外出身ですが、長井市には魅力的な方や、郷土
愛の深い方がたくさんいて、長井市のために働きたいと
思える素敵な環境です。みなさんと一緒に働けることを
楽しみにしています。

現在、どんな仕事を担当していますか
子育て推進課子育て支援係に所属し、主に学童クラブや児
童センターに関する業務を担当しています。その他にも子
育て情報誌やガイドブック・ラジオ放送など、子育てに関
係する広報業務等も担当しています。

長井市職員を志望した理由
損害保険会社に勤めていましたが、出産・子育てをする中
で保育園や支援センターなどで地域の方と関わる機会が増
え、もっと自分の住んでいる長井市の方々と関わることが
できる、貢献できる仕事がしたいと思い志望しました。

受験者へのメッセージ
産休・育休を経て、現在は育児のための部分休業制度を活
用し、通常より短い勤務時間で３人の子どもを育てながら働
いています。長井市は子育てしながらでも働くことができる
制度が整っているので、子育てと仕事の両立が可能です。
ぜひ私たちと一緒によりよい長井市をつくっていきましょう。

現在、どんな仕事を担当していますか
財政課では、市の予算や財産の管理を担当し、まちの
未来を形にするために、やりがいを持って仕事に取り組
んでいます。

長井市職員を志望した理由
家族のつながりをきっかけにこのまちと出会い、身近な場
所で人の役に立ち、貢献したいという思いで志望しました。

受験者へのメッセージ
 “やりがい” がある仕事であることは、みなさんと同じです
ので、私からは仕事と私生活についてお話します。どの職
場でも育児休業を始めとする各種休業制度がありますが、
長井市は単なる制度として存在するだけでなく、“利用で
きる環境” を先輩方が築き上げてくれました。子育てや家
庭、そして自分の時間も大切にすることができる職場で、
安心して働き、充実した毎日を送ってみませんか？

現在、どんな仕事を担当していますか
健康スポーツ課健康推進室では、乳幼児から高齢者ま
で様々な世代の健康をサポートする業務を行っており、
保健師として、乳幼児健診や健康教室などを通して、市
民の方々の健康に携わる仕事をしています。

長井市職員を志望した理由
地元である長井市で暮らしてきたことを活かし、少しで
も地元に貢献できればと思い志望しました。

受験者へのメッセージ
働くうえで市民の方との関わりはもちろん、市役所内で
も他の課と連携することも多いため、やりがいが感じら
れる仕事です。ぜひ一緒により良い長井市をつくりま
しょう！

内谷 重治
長井市長


