
■長井市第三次男女共同参画基本計画　成果指標一覧
施策の柱 目指す姿 施策の方向性 指標No. 関連する成果指標 区分 基準値

（R４年度）
目標値

（R１０年度）
指標の関係課

①男女共同参画に係る講座・イベント・パネル展等の実施（広域連携含む） 継続 4回／年 ５回／年 地域づくり推進課

②市報・ホームページ・SNS等による男女共同参画に関する情報発信 継続 15回／年 20回／年 地域づくり推進課

2 社会全体でジェンダー平等だと思う人の割合 見直し － 50% 地域づくり推進課・総合政策課

3 審議会等における女性委員の割合 継続 29.6% 50%
地域づくり推進課・審議会を持つ全
課

4 市職員の管理職（課長相当職以上）に占める女性の割合 見直し 28.5% 40% 総務課

5 パパママ教室に夫婦で参加した割合 継続 48.5% 70% 健康スポーツ課

6 遊びと学びの交流施設「くるんと」子育て世代活動支援センター利用者数 見直し ０人 75,000人 子育て推進課

7 子育てアプリ登録者数 継続 417人 600人 健康スポーツ課

8 小中学校における男女共同参画に関する啓発活動の実施回数 継続 １回/年 2回/年 地域づくり推進課・学校教育課

9 自分と違う意見について考えるのは楽しいと思うこどもの割合（全国学調） 新規
小学生　78.4%
中学生　82.2%
（令和5年度）

小学生　83%
中学生　87%

学校教育課

10
困りごとや不安がある時に、先生や学校にいる大人にいつでも相談できるこ
どもの割合（全国学調）

新規
小学生　69.3%
中学生　68.1%
（令和5年度）

小学生　80%
中学生　80%

学校教育課

11 やまがたスマイル企業認定数 新規 － １０社 地域づくり推進課・商工振興課

12 市の男性職員の育児休業取得率（一週間以上） 見直し 0% 85% 総務課

13 病児保育登録者数 見直し 281人 330人 子育て推進課

14 市内コミュニティセンター事業への参加人数（延べ） 新規 15,658人 20,000人
地域づくり推進課・（一社）コミュニ
ティ協議会

15 女性消防団員の所属人数 継続 16人 20人 総務課

16 特定健康診査の受診率
継続・
分野移行

52.4% 59% 健康スポーツ課・市民課

17 認知症サポーター養成講座における男性の割合 新規 23% 40% 福祉あんしん課

①各地区コミュニティセンター運営協議会委員の女性の割合 継続
17.8%

（24人/135人）

②地区長の女性の割合 継続
0.7%

（1人/137人）

③市内小中学校PTA役員（会長、副会長）の女性の割合 見直し
25%

（8人/32人）

④市議会議員における女性の割合 新規
12.5%

（2人/16人）

女性の割合増加

女性の割合増加

女性の割合増加

女性の割合増加

地域活動における女性活躍の推進
（※１　地域での女性活躍を推進するという視点で新たに追加。目標達成を目指すというよりは、『現状の周知と活躍社会への意識化』という意味で設定。毎年最新
データを公表する。）

参考指標
（現状把握）

※１

　１　　性別による役割分担意識の解消と社会慣行の見直し

　２　　政策・方針決定過程への女性の参画拡大
　　　　【※女性活躍推進計画】

　３　　多様な性への理解促進

　４　　誰もが自己実現できる長井市の機会の創出・発信

　５　　あらゆる暴力の根絶とサポート体制の充実
　　　　【※DV防止基本計画】

男女共同参画の啓発に関する取り組みの推進
（※多様な性に関する情報発信や暴力の根絶に繋がる意識啓発等の取り組みもカウントに含む。）

　６　　多様な家族形態、ライフスタイルへの理解促進、意識啓発

　７　　子育て支援

　８　　高齢者・障がい者の自立支援
　
　９　　介護支援

　１０　ジェンダー平等教育の推進

　１１　健康教育の推進

　１２　情報モラル、情報リテラシー教育の推進

　１３　キャリア教育の推進

　１４　職場における均等な機会及び待遇の確保
　　　　【※女性活躍推進計画】

　１５　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進
　　　　【※女性活躍推進計画】

　１６　多様な働き方の普及促進と職業能力開発の支援
　　　　【※女性活躍推進計画】

　１７　地域活動における男女共同参画の推進

　１８　防災分野における男女共同参画の推進

　１９　生涯を通じた健康づくりの推進

　２０　生活上困難を抱える人への対応と多様性を尊重した環境の整備
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