関　係　様　式　例　集

長井市緑が丘斎場
令和８年度

様式第１号

令和　　年　　月　　日

長井市長　内　谷　重　治　様

団体の所在

団体及び

代表者氏名　　　　　　　　　㊞

指定管理者の指定申請書

下記の施設に係る指定管理者の指定を受けたいので、下記のとおり申請します。

記

１　施設の名称

　　長井市緑が丘斎場
２　提出書類

（ア）申込書類

1 指定管理者指定申請書（様式１）

2 事業計画書（様式２）

3 収支予算書（様式３）

4 法人等が申込資格の条件を満たすことの申立書（様式５）

　　　　⑤　個人情報に関して講ずる措置

（イ）添付書類

①　法人登記簿謄本（法人の場合）

②　印鑑証明書（原本）

③　定款、寄附行為、規約その他これらに類するもの

④　申請者（企業又は団体）の概要

　　　　⑤　法人市民税又は所得税並びに消費税又は地方消費税の納税証明書

⑥　経営状況を説明する資料（貸借対象表、損益計算書、直近の合計残高試算表）
様式第２号

事　　業　　計　　画　　書

１　団体の概要

	本社

又

は

本部
	団　体　名
	

	
	所　在　地
	

	
	代表者名
	
	電話・ＦＡＸ番号
	

	
	設立年月日
	
	
	

	
	資　本　金
	
	従業員数
	

	沿

革
	

	事

業

内

容
	

	業

務

委

託

の

主

な

実

績
	施　設　名
	
	期　　間
	

	
	所　在　地
	
	
	

	
	業務内容
	

	
	施　設　名
	
	期　　間
	

	
	所　在　地
	
	
	

	
	業務内容
	

	
	施　設　名
	
	期　　間
	

	
	所　在　地
	
	
	

	
	業務内容
	

	応　　募　　理　　由
	
	
	
	

	担

当

者
	部署・職名
	
	電話・ＦＡＸ番号
	

	
	氏　　　名
	
	
	

	
	ｅ　-　mail
	


２　管理運営に関する基本的な考え方

（１）　長井市緑が丘斎場に関する現状と課題の認識

	


　（２）　貴団体（社）が掲げる基本方針・目標

	


　（３）　サービス向上面でのポイント

	


　（４）　経費節減面でのポイント

	


３　実施計画

（1） 管理運営の基準等

1 業務時間及び定休日についての考え方

	


②　利用制限の考え方（平等性の確保について）

	


（2） 管理運営体制

　　　①　職員配置の基本的な考え方

	


2 組織図（指揮命令系統が分かるもの）

	


③　勤務体制等（雇用関係・給与・勤務体制（勤務時間・休日等））

	


④　職員配置計画

　　　イ　常勤職員

	担当する業務
	１週間の勤務時間
	摘　　要

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※常勤職員：１日８時間、１週間４０時間程度勤務する職員　　　※人数分記載すること

　ロ　パート職員

	担当する業務
	１週間の勤務時間
	摘　　要

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※パート職員：常勤職員以外の職員で年間を通じて雇用する職員　※人数分記載すること

　　　ハ　臨時職員

事業の集中する時期に臨時に雇用することを考えている場合は、どのような業務でどのような時期に雇用する予定等考え方を記載すること。

	担当する業務
	１週間の勤務時間
	摘　　要

	
	
	

	
	
	


※臨時職員：事業の集中する時期等に短期間雇用する職員　　※人数分記載すること

　　ニ　有資格者の配置状況（ボイラー・地下タンク・電気設備等）

	


　　ホ　職員の確保と待遇、研修に関する考え方

上記職員について、既に申請者が雇用している者又は今後雇用をする予定の者の別、雇用の確保におけるめど、待遇、研修についての考え方について記載すること。

	


　　ヘ　外部委託の有無について

　　　　本施設の管理運営上、市との協議により、業務の一部を委託する予定があればその内容を記載すること。

	業　務　名
	委　託　す　る　理　由

	
	

	
	

	
	

	
	


　　（３）　自主企画事業の実施計画

　　　　①　自主的に企画、実施を考えている事業の内容

	


※事業を実施したい時期等も記載すること。

　　　　②　自主事業の事業費

	


※別紙添付も可とし、収支予算書と連動したものとすること。

（４）　安定した管理運営と利用促進のための方策

　　　①　利用者拡大の具体的方策

	


※事業を実施したい時期等も記載すること。

　　　②　サービス向上のための具体的な方策

	


様式第３号

収　支　予　算　書
収　入

	区　　　分
	令和　　年度
	令和　　年度
	令和　　年度
	合　　計

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	収　入　合　計
	
	
	
	

	支　出

	人件費
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	小　　計
	
	
	
	

	需用費
	
	
	
	
	

	
	　　
	
	
	
	

	
	　　　小　　計
	
	
	
	

	委託料
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	　　　小　　計
	
	
	
	

	事業費
事
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	　　　小　　計
	
	
	
	

	事

務

費
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	小　　計
	
	
	
	

	支　出　合　計
	
	
	
	


※　それぞれの積算根拠を別紙添付すること。

※　科目は、例示につき、必要に応じて追加可。
様式第４号

長井市緑が丘斎場指定管理者に係る質問票

	団　体　名
	

	連絡先 部署名
	

	（役職名）担当者名
	

	電 話 番 号
	

	ＦＡＸ番号
	

	質 問 事 項



	回　　   答




様式第５号

令和　　年　　月　　日

　長井市長　　　　　　　様

申請者

所在地

名　称

代表者氏名　　　　　　　㊞

長井市緑が丘斎場の指定管理の指定申請に係る申立書

　長井市緑が丘斎場の指定管理の指定申請に当たり、法人その他の団体又はその代表者が次の条件を満たしていることを申し立てます。

記

１　地方自治法施行令第１６７条の４の規定に該当しないこと及び本市の競争入札に係る指名停止措置を受けていないこと。

２　法人市民税、所得税、消費税、地方消費税の滞納がないこと。

３　会社更生法、民事再生法法等に基づく更正又は再生の手続きを行っていないこと。

４　暴力団による不当な行為の防止等に関する法律（令和３年法律第７７号）第２条第６号に規定する暴力団員である者又は暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者の統制下にある法人及び団体でないこと。

５　地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により過去の指定の取消しを受けていないこと。

